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Ogtoszenie
Nadlesniczego Nadlesnictwa Brzesko
0 naborze zewnetrznym na stanowisko

Podlesniczego

.  Organizator naboru:
Nadlesnictwo Brzesko
Jadowniki, ul. Brzeska 59
32-800 Brzesko
tel.: 14 612 96 30

email: brzesko@krakow.lasy.gov.pl

Il. Okreslenie stanowiska pracy
Stanowisko Podlesniczy
Praca w petnym wymiarze czasu pracy — zadaniowy system czasu pracy.
Umowa na czas okreslony, a w przypadku spetnienia oczekiwan

pracodawcy - z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

lll. Opis czynnosci wykonywanych na stanowisku - zakres

wazniejszych zadan:

1. Wykonywanie  czynnosci  organizacyjnych,  administracyjnych
i technicznych zwigzanych z gospodarkg lesng z zakresu hodowli
lasu, zalesien, ochrony lasu, pozyskania, zrywki i spedycji drewna,
ochrony p. pozarowe;.

2. Ochrona granic lesnictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed
szkodnictwem.

3. Dokonywanie obmiaréw i odbioru robot.
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4. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych

produktow z lasu oraz sporzgdzanie stosownej dokumentacji.

5. Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych.

6. Kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie

przestrzegania obowigzujgcych instrukciji technologicznych

i technicznych, bezpieczehstwa i higieny pracy oraz jakosci robot.

7. Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji lesnej spoteczenstwa.

Szczegblowy zakres czynnosci zostanie ustalony po zatrudnieniu.

IV. Wymagania niezbedne do zatrudnienia.

obywatelstwo polskie,

korzystanie w petni z praw publicznych,

wyksztatcenie wyzsze lesne i co najmniej 1 rok pracy w leSnictwie,
prawo jazdy kat. B,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym
stanowisku pracy,

znajomosc SILP,

niekaralnos¢ za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich
pobudek,

umiejetnos¢  obstugi  Systemu  Informatycznego  Lasow
Panstwowych (SILP, SILP Web) modut Planowanie, Gospodarka

Lesna, Gospodarka towarowa.

V. Wymagania dodatkowe, stanowigce kryteria oceny kandydatéow

w rekrutaciji:

— pozadane cechy osobowe: komunikatywno$¢, umiejetno$¢ organizacji wtasnej

pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole,

— umiejetnosc¢ obstugi rejestratora,
— obstuga LMN,

— znajomos¢ norm i warunkow technicznych dotyczgcych surowca drzewnego,



— zaswiadczenie lub dyplom dot. ukonczenia studidéw podyplomowych, szkolen,

uprawnien z zakresu aplikowanego stanowiska,

VI. Na proponowanym stanowisku pracy oferujemy:

— umowe o prace na petny etat na czas okreslony z mozliwoscig
zatrudnienia na czas nieokreslony

— dobre wynagrodzenie i swiadczenia socjalne,

— ubezpieczenie zdrowotne,

— zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

— mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat

w szkoleniach.

ViIl. Wymagane dokumenty:

1.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej zwierajgcy
réwniez adres e-mail do korespondencji oraz numer telefonu
kontaktowego.

List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcym wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe.

Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
kurséw, szkolen, studiow podyplomowych itp. dotyczgcych
stanowiska pracy, na ktére prowadzona jest rekrutacja.

Kserokopie swiadectw pracy.

Oswiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z ,Regulaminem naboru na
wolne stanowiska pracy”’, wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 38
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie
z dnia 25 pazdziernika 2022 r. oraz, ze poddaje sie dobrowolnie
procesowi rekrutacji na okreslone stanowisko (zatacznik nr 1 do
ogtoszenia),

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych

i 0 niekaralnosci ( zatgcznik nr 2 do ogtoszenia).



VIil.

Do oferty pracy mogg zosta¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie
i referencje z poprzednich miejsc pracy. Podanie przez Panig/Pana tych
danych osobowych jest dobrowolne i opcjonalne. Podajgc je wyraza
Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie. Nie dotaczenie tych dodatkowych
danych osobowych nie wptynie negatywnie na rozpatrywanie Pani/Pana
kandydatury na stanowisko Podlesniczego.

Oryginaty dokumentow, ktére zatgczone zostang do oferty w formie

kserokopii, nalezy okazac¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Termin i miejsce sktadania ofert:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 27.02.2023 r. do
godziny 11.00:

1) Osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadlesnictwa
Brzesko, Jadowniki, ul. Brzeska 59 (sekretariat czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 do 15.00) lub,

2) Pocztg tradycyjng na adres:

Nadlesnictwo Brzesko
Jadowniki

ul. Brzeska 59

32-800 Brzesko

Kazda forma przestania powinna byC opatrzona dopiskiem ,,Dokumenty

aplikacyjne na stanowisko Podlesniczy”

Oferty, ktore wptyng do Nadlesnictwa Brzesko po terminie (decyduje data i godzina

wptywu do sekretariatu Nadlesnictwa) wskazanym powyzej, nie bedg przyjete do

postepowania rekrutacyjnego i bez otwierania koperty zostang odestane na adres

korespondencyjny kandydata.

1.

IX.

Zasady przeprowadzenia procedury rekrutaciji.

W terminie 3 dni roboczych od uptywu terminu skfadania ofert nastepuje
weryfikacja i ocena merytoryczna ziozonych dokumentow pod wzgledem
kompletnosci dokumentdéw, terminu wplywu oraz spetnienia przez kandydatéw

wymagan.



W przypadku stwierdzenia niekompletnosci dokumentéw kandydat moze zostaé
wezwany do ich uzupetnienia.

W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentow nie spetniajgcych wymogow
naboru, oferta zostaje odrzucona o czym kandydat zostaje poinformowany za
posrednictwem poczty elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od zakonczenia
weryfikacji ofert.

Na rozmowe kwalifikacyjng zapraszani sg kandydaci, ktéorych dokumenty zostaty
pozytywnie zweryfikowane.

Kandydaci wytonieni do rozmow kwalifikacyjnych zostang powiadomieni
telefonicznie lub pocztg elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy.

Kandydaci przystepujgcy do rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzani sg do
posiadania dowodu tozsamosci i okazania go jedynie do wgladu celem
potwierdzenia tozsamosci.

Rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu lub odwotaniu.

O wyborze oferty i zamiarze zatrudnienia kandydat zostaje poinformowany drogg
elektroniczng niezwtocznie po zakonczeniu rekrutaciji.

Nadlesnictwo Brzesko nie zwraca kosztow kandydatom zwigzanych z rekrutacja.

. Nadlesniczy Nadlesnictwa Brzesko zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia

naboru na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

Z powazaniem:
NADLESNICZY

Nadles$nictwa Brzesko
Pawet Dziegielowski

/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki:

1. Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z ,Regulaminem naboru na wolne stanowiska

pracy”.

2. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych.

Klauzula informacyjna.

Kwestionariusz osobowy dla kandydata.



		2023-02-13T10:01:48+0000
	Paweł Dzięgielowski




