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Nadlesnictwo Brzesko

Jadowniki, 16.04.2026 r.
Zn. spr.: NK.1101.20.2026

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Brzesko

o naborze na stanowisko w dziale Ksiegowosci

1. Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie Nr 30 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Krakowie z dnia 23 lipca 2025 roku w sprawie wprowadzenia
"Regulaminu naboru pracownikéw dla jednostek nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie oraz biura Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Krakowie" na stanowiska pracy powstate w wyniku odej$¢ pracownikow na
swiadczenie emerytalne oraz zwolnione miejsca pracy z innych powoddw (zn. spr.:
DO.1101.1.32.2025).

2. Nabor ma charakter rekrutacji otwartej, w ktorej uczestniczy¢ moga zardOwno pracownicy
zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych, byli pracownicy oraz
kandydaci zewnetrzni.

. Organizator naboru:
Nadlesnictwo Brzesko
Jadowniki, ul. Brzeska 59
32-800 Brzesko
Tel.: 14 612 51 49
e-mail: brzesko@krakow.lasy.gov.pl

II. Okreslenie stanowiska:
Ksiegowy/Ksiegowa

lll. Ogdlny zakres czynnosci wykonywany na stanowisku:
1. Biezgce ksiegowanie:
e faktur na zakup materiatow objetych ewidencjg magazynowg, kompletowanie
dokumentéw  magazynowych, uzgadnianie  kartotek  magazynowych
oraz rozliczanie materiatdw w przerobie,
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9.

wyciggoéw bankowych dotyczgcych rachunkéw wadialnych,

dokumentow ,Polecenie ksiegowania”;

Dokonywanie kontroli formalno—rachunkowej dowodéw ksiegowych;

Biezgca analiza salda kont naleznosci (w tym salda kont 290 — odpisy
aktualizujgce wartos¢ naleznosci i roszczen) i terminowosci wptat oraz biezgca
windykacja naleznosci przeterminowanych (sporzgdzanie wezwan do zapfaty
i not odsetkowych);

Sporzadzanie not ksiegowych dot. rozliczen z kontrahentami, w tym
Z pracownikami;

Prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem darowizn finansowych na
cele spotecznie uzyteczne (analiza ztozonych wnioskow, przygotowywanie
projektow uméw, ewidencja rozliczern umow);

Wyréwnywanie pozycji otwartych w podsystemie Finanse i ksiegowos¢;
Uczestniczenie w inwentaryzacji skfadnikow majgtkowych Nadlesnictwa,
sporzgdzanie potwierdzenia sald z kontrahentami oraz przeprowadzanie
weryfikacji sald ksiegowych;

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pozyczek z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Prowadzenie ewidencji kont pozabilansowych;

10.0Obstuga EZD w ramach swojego zakresu obowigzkow;

11.Archiwizacja dokumentéw zwigzanych z zakresem czynnosci.

Szczegotowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci bedzie ustalony po
wyborze kandydata.

IV.

1.

Niezbedne wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne i minimum 1 rok doswiadczenia
zawodowego lub Srednie ekonomiczne i minimum 3 lata doswiadczenia
zawodowego.

ZnajomosC¢ przepisdbw ustawy o rachunkowosci i aktualnych przepisow
podatkowych.

Znajomos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych pakietu
biurowego MS Office (Word, Excel, Outlook) oraz obstugi urzgdzen biurowych.

Wymagania dodatkowe (preferowane):

. Ukohczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia w zakresie zadan

wykonywanych na wymienionym stanowisku,



VL.

VII.

Podstawowa znajomo$¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych oraz
EZD,

Znajomos$c¢ specyfiki dziatalnosci LP w obszarze zadah przewidzianych do
realizacji na zajmowanym stanowisku,

Predyspozycje osobowe jak: dobra organizacja pracy, odpowiedzialnosc,
rzetelnos¢, komunikatywnosc.

Wymagane dokumenty:

. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajgcy réwniez adres

e-mail do korespondencji oraz numer telefonu kontaktowego,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz doswiadczenie zawodowe,

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych
uprawnieniach,

Kwestionariusz osobowy kandydata/kandydatki (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),
Klauzula informacyjna kandydata/kandydatki (zatgcznik nr 3 do ogtoszenia),
Oswiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z ,Regulaminem naboru na wolne
stanowiska pracy” wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 30 Dyrektora RDLP
w Krakowie z dnia 23.07.2025 r. oraz, ze poddaje sie dobrowolnie procesowi
rekrutacji na okreslone w ogtoszeniu stanowisko (zatgcznik nr 4 do ogtoszenia),
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne
stanowisko, zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych Dz.U.2019 poz. 1781 z pdzniejszymi zmianami (zatgcznik nr 5 do
ogtoszenia).

Warunki zatrudnienia i miejsce wykonywania pracy:

. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie brutto w przedziale 6100,00 —

6600,00 zt

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Nadle$nictwa Brzesko — biuro,

Umowa o prace na czas okreslony 1 roku z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony.

W  przypadku kandydata / kandydatki bedacej w  zatrudnieniu
w innej jednostce Laséw Panstwowych dopuszcza sie mozliwos¢ zachowania
dotychczasowych warunkéw umowy.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.



VIIl.

Mozliwo$¢ rozwoju poprzez szkolenia.

Swiadczenia pracownicze przewidziane w Ponadzaktadowym Ukfadzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw PGL LP.

Swiadczenia socjalne i zdrowotne (pakiet medyczny),

Przewidywane zatrudnienie od 20.05.2026 r.

Termin i miejsce sktadania ofert:

. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 28.04.2026 r. do godziny

15.00 w jednej z ponizszych form:

- osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadlesnictwa Brzesko,
Jadowniki ul. Brzeska 59, 32-800 Brzesko (sekretariat czynny od poniedziatku
do pigtku w godzinach 7.00-15.00),

- poczta tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Brzesko, Jadowniki ul. Brzeska 59,
32-800 Brzesko (o terminie decyduje data wptywu do sekretariatu),

- kazda forma przestania ofert powinna by¢ opatrzona dopiskiem ,Dokumenty
aplikacyjne na stanowisko do dziatu Ksiegowosci”.

Dokumenty, ktére wptyng do Nadlesnictwa po terminie wskazanym wyzej nie
bedg przyjete do postepowania rekrutacyjnego i bez otwierania koperty zostang
odestane na adres korespondencyjny kandydata/kandydatki a w razie braku
adresu zwrotnego zostang zniszczone.

Zasady przeprowadzania procedury rekrutaciji:

. Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna skfadajgca sie z:

- Zastepcy nadlesniczego

- Gtébwnego ksiegowego

- Starszego referenta ds. pracowniczych.
Rekrutacja bedzie prowadzona w dwoch etapach:

a. Etap | — weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym
I merytorycznym,

b. Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami/kandydatkami, ktérzy
spetniajg wymagania obligatoryjne (po uprzednim zawiadomieniu drogg
mailowg z min. 3 dniowym wyprzedzeniem — dotyczy dni roboczych);

Powiadomienie pocztg elektroniczng uczestnikow procesu rekrutacyjnego
o wynikach naboru.



X. Informacje dodatkowe:

1. Dokumenty kandydatéw/kandydatek biorgcych udziat w rekrutaciji, ktorych oferty
zostaty odrzucone, bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutacji. Po tym
okresie zostang zniszczone.

2. Nadlesnictwo Brzesko zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na
kazdym etapie bez podania przyczyny.

3. Nadlesnictwo nie zwraca kandydatom/kandydatkom kosztéw zwigzanych
z rekrutacja.

4. Osobg upowaznionymi do udzielania informacji w sprawie naboru jest St.
referent ds. pracowniczych - tel. 14 612 51 49 wewnetrzny 130.

Zatwierdzam
NADLESNICZY
Nadlesnictwa Brzesko
Pawel Dziegielowski
/podpisano elektronicznie/
Zatgczniki:

1. Zalacznik nr 1 — Zarzadzenie nr 30 Dyrektora RDLP w Krakowie z dnia 23.07.2025r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu naboru pracownikéw dla jednostek nadzorowanych przez Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie oraz biura RDLP w Krakowie” na stanowiska
pracy powstate w wyniku odejscia pracownikow na $wiadczenie emerytalne oraz zwolnione miejsca
pracy z innych powodow.

2. Zalacznik nr 2 — Kwestionariusz osobowy dla kandydata/kandydatki

3. Zalacznik nr 3 — Klauzula informacyjna dla kandydata/kandydatki

4. Zalacznik nr 4 — Oswiadczenie kandydata/kandydatki

5. Zalacznik nr 5 — O$wiadczenie o przetwarzaniu szczeg6élnych danych osobowych
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